GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 58/2023
privind unele misuri pentru acordarea unei prime de carieri didactici pentru personalul
didactic si didactic auxiliar, precum si unei prime de cariera profesionald pentru
personalul nedidactic din invatimantul de stat, suportate din fonduri externe

nerambursabile i pentru modificarea unor acte normative in domeniul educatiei

Deoarece personalul administrativ din invatiméntul de stat contribuie la asigurarea
cadrului necesar pentru desfasurarea procesului de Invatdmant, ludnd in considerare importanta
personalului administrativ din invatdmantul de stat in furnizarea resurselor necesare pentru buna
desfasurare a invatimantului public, este de o importanté crucialé sa fie dezvoltat §i implementat
un sistem de motivare corespunzitor care s3 incurajeze angajamentul lor in crearea unui mediu

propice pentru o educatie publica de inalti calitate,

in contextul operationalizirii Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.58/2023 privind unele
masuri pentru acordarea unei prime de carierd didacticd pentru personalul didactic si didactic
auxiliar, precum s§i unei prime de carierd profesionald pentru personalul nedidactic din
inva{imantul de stat, suportate din fonduri externe nerambursabile, a rezultat necesitatea
modificarii $i completdrii actului normativ cu o serie de reglementéri care sd determine atingerea

obiectivului propus,

tindnd cont de consecintele negative asupra actului educational in ansamblu prin
prejudicierea categoriei profesionale personal administrativ care poate declanga stéri conflictuale
si tensionate la nivelul personalulut administrativ din sistemul de Invétdmant de stat preuniversitar
si universitar in cazul neadoptérii prevederilor care si facé posibild implementarea dispozitiilor in
vigoare prin acordarea primei de carierd profesionald pentru personalul administrativ, in mod
similar acordarii primei de carierd didacticd personalului din invatimant, cadre didactice si

didactice auxiliare,



avand in vedere faptul cd prin acordarea mésurilor de sustinere a activitafii didactice si a
carierei profesionale pe suport electronic este recunoscut rolul crucial pe care cadrele didactice si

personalul administrativ il au in dezvoltarea educationala,

tinind cont de faptul ci implementarea acestor masuri va imbunatati calitatea
invatamantului, sprijinindu-i in eforturile lor de a forma viitoarea generatie, neadoptarea acestuia
poate genera consecinfe negative cu privire la asigurarea unei pregatiri profesionale a cadrelor

didactice si personalului administrativ,

intrucét neadoptarea acestor reglementari determina imposibilitatea respectarii termenului

de plati a primei de carier3 profesionala, respectiv luna octombrie 2023,

avand in vedere ca elementele sus mentionate vizeazi interesul public §i strategic, sunt o
prioritate a Programului de guvernare si constituie o situatie de urgenta si extraordinaré, a cérei
reglementare nu poate fi aménata, se impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de

urgenta,
in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati,
Guvernul Roméniei adopti prezenta ordenanta de urgenta.

Art. I- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 58/2023 privind unele misuri pentru
acordarea unei prime de carierd didacticd pentru personalul didactic si didactic auxiliar,
precum si unei prime de carieri profesionala pentru persenalul nedidactic din invitiméntul
de stat, suportate din fonduri externe nerambursabile, publicati in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 518 din 12 iunie 2023, se modificdi si se completeazi dupi cum
urmeaza:

1. Titlul se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,Ordonanta de urgenti privind unele masuri pentru acordarea unei prime de carierd
didacticd pentru personalul didactic §i didactic auxiliar, precum si unei prime de carierd
profesionald pentru personalu! administrativ din invatdméntul de stat, suportate din fonduri

externe nerambursabile”.

2. La articolul 4, alineatul (1) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

(1) Personalul administrativ din invitimantul preuniversitar aflat in activitate in anul
scolar 2022 - 2023, precum si personalul administrativ din invitdméntul universitar aflat in
activitate in anul universitar 2022 - 2023 beneficiaza de o prima de cariera profesionala pe suport

electronic, in limita unui plafon anual de 500 lei net/an scolar/universitar, suportatd din Programul
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Educatie si Ocupare 2021 - 2027, in limita bugetului disponibil pentru aceasté categorie de masura

si in conformitate cu regulile de eligibilitate ale programului operational.”

3. La articolul 4, dupi alineatul (1) se introduc trei noi alineate, alin. (1!) - (1%), cu
urmitorul cuprins:

(1) Prima de carierd profesionali se acordi pe suport electronic potrivit procedurii de
acordare previzut la art. 7-9, 11 §i 13.

(1?) Prima de carierd profesionald se acordid intr-o singurd transi, respectiv in luna
octombrie 2023 si va putea fi utilizati in anul scolar 2023-2024.

(1%) Unitatea de implementare depune cererea de finantare in cadrul apelului de proiecte

prevazut la alin.(4).”

4. La articolul 9, alineatele (2) si (10) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»{(2) Unititile emitente desfagoard aceastd activitate numai in baza autorizatiei de
functionare, acordatd de Ministerul Finantelor, potrivit criteriilor stabilite prin ordin al ministrului
finantelor, pentru unitafile emitente nou-autorizate. Pentru unitifile emitente deja autorizate se
aplicd prevederile art. 21.

(10) Unititile afiliate care utilizeaza aparate de marcat electronice fiscale potrivit
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 28/1999 privind obligatia operatorilor
economici de a utiliza aparate de marcat electronice fiscale, republicatd, cu modificarile gi
completirile ulterioare, au obligatia de a evidentia pe bon fiscal distinct contravaloarea produselor
sau prestérilor de servicii care urmeaza sa fie achitate cu masura de sus{inere a activitatii didactice
emisd pe suport electronic. Pentru aceste bonuri fiscale va fi selectatd ca tip de platd numai
valoarea 9 "Alte metode” din nomenclatorul pentru tipul de platd, aprobat prin Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald nr. 146/2018 pentru descrierea
profilurilor previzute la art. 22 pct. ] lit. a) din Normele metodologice pentru aplicarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 28/1999 privind obligatia operatorilor economici de a utiliza aparate
de marcat electronice fiscale, aprobate prin Hotédrarea Guvernului nr. 479/2003, structura XML a
mesajelor de activare a acestora, structura XML a fisierelor previizute la art. 22 pct. J lit. b) din
Normele metodologice pentru aplicarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 28/1999 privind
obligatia operatorilor economici de a utiliza aparate de marcat electronice fiscale, aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 479/2003, precum si categoriile de URL-uri utilizate in schimbul de

informatii cu sisternul informatic national de supraveghere §i monitorizare a datelor fiscale al
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Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, cu modificérile ulterioare, operatorul aparatului de
marcat electronic fiscal avand obligafia si completeze cAmpul editabil aferent tipului de plata cu
sintagma "MASURA NATIONALA DE SUSTINERE A ACTIVITATII DIDACTICE", respectiv
cu sintagma "MASURA NATIONALA DE SUSTINERE A CARIEREI PROFESIONALE”,

atunci cand caracteristicile tehnice ale aparatului de marcat electronic fiscal permit acest lucru.”

5. Articolul 11 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

LATt. 11 - (1) Suportul electronic al masurilor de sustinere este valabil dacé are inscris
numirul sub care a fost inseriat de cétre unitatea emitenta si va confine urmdtoarele informatii
tnscrise pe suportul electronic sau stocate intr-un alt mod in acesta:

a) numele si adresa emitentului, precum si datele sale de identificare;

b) perioada de valabilitate a suportului electronic;

¢) perioada de valabilitate a sumelor aferente masurilor de sustinere acordate;
d) numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului final;

e) interdictia de a fi utilizat pentru alte scopuri decét cel pentru care a fost emis.

(2) Masurile de sustinere a activitatii didactice §i a carierei profesionale pe suport
electronic sunt valabile pentru o perioadd de un an de la data alimentarii suportului electronic, fara
a se intelege ci aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(3) Sumele aferente masurilor de susiinere pe suport electronic se utilizeaza pe perioada
de valabilitate a acestora. Eventualele sume rimase neutilizate aferente masurilor de sustinere pe
suport electronic se returneazi Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene de cétre unitatea

emitentd, in termen de 30 de zile de la data expirarii duratelor de valabilitate a acestora.”

6. Articolul 16 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

LArt. 16 - (1) Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene vireazd sumele aferente
misurii de sustinere astfel:

a) valoarea nominald de 1.500 lei - catre unitatea emitentd a masurii de sustinere a
activitagii didactice intr-un cont distinct disponibil cu afectafiune speciald deschis la Trezoreria
Statului, cont din care unitatea emitenta vireaza sumele incasate in conturile previzute la art. 9
alin. (6), deschise la institutii de credit;

b) valoarea nominali de 500 lei - cdtre unitatea emitenta a masurii de sustinere a carierei
profesionale intr-un cont distinct disponibil cu afectatiune speciala deschis la Trezoreria Statului,
cont din care unitatea emitent3 vireaza sumele incasate in conturile previzute la art. 9 alin. (6),

deschise la institutii de credit;



¢) costul aferent emiterii masurii de sustinere a activitatii didactice i carierei profesionale
pe suport electronic - citre unitatea emitentd, in contul deschis la Trezoreria Statului previzut la
art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea §i utilizarea
resurselor derulate prin Trezoreria Statului, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) costul aferent cheltuielilor de etichetare, colectare si distributie aferente suportului
electronic de sustinere a activitafii didactice si carierei profesionale, catre Compania Nationala
.Posta Roména“ - S.A.

(2) Pentru sumele prevazute la alin. (1), din bugetul de stat pentru acordarea de masuri de
sustinere a activitatii didactice si carierei profesionale pe suport electronic se suporta:

a) cheltuielile de etichetare, colectare i distributie a misurii de susfinere a activitatii
didactice si carierei profesionale pe suport electronic;

b) cheltuielile pentru emiterea masurii de sustinere a activitatii didactice si carierel
profesionale pe suport electronic.

(3) Pentru sumele prevazute la alin. (1), din fonduri externe nerambursabile se suporta
valoarea nominald a sustinerii activitatii didactice in cuantum de 1.500 lei si valoarea nominali a
sustinerii carierei profesionale in cuantum de 500 de lei, in limita bugetului disponibil pentru
aceastd masurd din Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 i in conformitate cu regulile de
eligibilitate.

(4) Cheltuielile prevazute la alin.(2) reprezintd cheltuieli neeligibile necesare
implementérii masurii de susfinere sub formd de masuri de sustinere a activitatii didactice si
carierei profesionale emise pe suport electronic care se adaugi la cheltuielile eligibile ale
proiectului si se cuprind in anexa nr. 3/54/23 la bugetul Ministerului Investitiilor si Proiectelor

Europene.

7. Articolul 17 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,Art. 17 - Se autorizeazi Autoritatea de management pentru Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027 si emita avizul de principiu pentru formularul F1 - Fisa de fundamentare a
proiectului propus la finanfare care vizeazd acordarea unor masuri de sustinere a activitéfii
didactice si carierei profesionale pe suport electronic, intocmit de citre unitatea de implementare
din cadrul Ministerului Investitiilor §i Proiectelor Europene, care cuprinde valoarea totala a

proiectului.”

8. La articolul 19, alineatul (3) se modificd §i va avea urmiitorul cuprins:



,(3) Se autorizeaz Autoritatea de management pentru Programul Educafie si Ocupare,
pentru perioada de programare 2021-2027, si incheie deciziile de finanfare pentru apelurile de
proiecte lansate potrivit alin. (2) in limita creditelor de angajament si a creditelor bugetare aprobate

cu aceastd destinatie.”

9. in tot cuprinsul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 58/2023 privind unele masuri
pentru acordarea unei prime de carierd didactica pentru personalul didactic §i didactic auxiliar,
precum si unei prime de carierd profesionala pentru personalul nedidactic din invi{imantul de stat,
suportate din fonduri externe nerambursabile, sintagma personal nedidactic” se va inlocui cu

sintagma ,,personal administrativ”.

Art. II - in termen de 5 zile de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgenta,
Ministerul Investitiilor §i Proiectelor Europene incheie cu Compania Nationala "Posta Roména" -
S.A., in aplicarea acesteia, actul aditional la Conventia pentru etichetarea, colectarea si distributia
masurii de sustinere a activitiii didactice §i administrative pe suport electronic pentru beneficiarii

finali personal didactic §i administrativ.

Art. III - La art. 6 din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 83/2023 privind unele mésuri
pentru sustinerea prescolarilor si elevilor dezavantajai care beneficiaza de sprijin educational pe
baza de tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe nerambursabile si luarea
unor misuri in domeniul educatiei, alineatul (2) se modifici §i va avea urmétorul cuprins:

(2) Reprezentantul legal sau reprezentantii legali, tutorele/tutorii potentialilor destinatari
finali, care se incadreazi in conditiile de eligibilitate prevézute la art. 4, depun la unitatea de
invafAmant cererea previzuti la alin. (1), in termen de 45 de zile calendaristice de la data intrérii
in vigoare a prezentei ordonante de urgentd si 25 de zile calendaristice de la inceputul cursurilor

pentru anii scolari aferenti perioadei 2024-2027.
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